PROPUESTA DE ACTUACIONES

TÍTULO:		PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN MINERA SOSTENIBLE BASADO EN LAS NORMAS UNE 22.470 (INDICADORES DE GESTIÓN MINERA SOSTENIBLE) Y UNE 22.480 (SISTEMA DE GESTIÓN MINERA SOSTENIBLE)

PETICIONARIO: 
CENTRO DE ACTIVIDAD MINERA: 


1.- ALCANCE

La implantación de un sistema de gestión minera sostenible basado en las Normas UNE 22470:2008 y UNE 22480:2008 en los centros de actividad minera especificados en el encabezado.

Engineering & Sustainable Management es una empresa fundamentada en el desarrollo de su actividad en los siguientes ámbitos: 
	
Minería, Energía, Obra Civil y Medio Ambiente, entre otros.

Pone a la disposición de sus clientes un equipo de profesionales:

	Altamente cualificado.
	Con una dilatada experiencia en los campos de la minería y edificación.
Capaz de diseñar proyectos que necesitan un sólido y experimentado conocimiento tecnológico.

En base al Convenio General de Colaboración para actividades de apoyo tecnológico y de servicios, la empresa  EaSM y el Departamento de Ingeniería Geológica y Minera de la Universidad de Castilla-La Mancha  trabajan en la implantación de sistemas de gestión de calidad para empresas del ámbito de la minería y la industria.






2.- OBJETIVOS Y TRABAJOS A REALIZAR

La Gestión Minera Sostenible es un proceso voluntario de las compañías mineras con el fin de establecer un sistema de gestión basado en las Normas UNE 22.470 y UNE 22.480 de indicadores y de gestión minera sostenible. Estas Normas constituyen una potente herramienta de mercado y con su implantación y certificación por una tercera parte independiente se puede demostrar a la sociedad un comportamiento responsable desde el punto de vista económico, social y medioambiental.

Las compañías mineras pueden gestionar sus operaciones de forma que tengan en cuenta a todas las partes implicadas e interesadas del entorno en el que operan y que observen un comportamiento medible por unos indicadores económicos, medioambientales y sociales que resulten de aceptación por todos los agentes implicados.

Se plantea la necesidad de planificar las actuaciones de la compañía minera integrando en todos sus ámbitos la consideración de los criterios ligados al desarrollo sostenible (medioambientales, sociales y económicos), teniendo en cuenta en sus objetivos las expectativas de todas las partes interesadas del entorno en el que se desenvuelven. Es pues relevante que la compañía minera desarrolle sus actividades y las gestione de tal manera que equilibre sus aspectos económicos con la minimización de sus efectos e impactos tanto medioambientales como sociales, así como la mejora continua durante el tiempo que dure la explotación.

Con la certificación de su sistema de gestión minera sostenible la compañía adquirirá una serie de ventajas entre las que se encuentran el prestigio y la confianza que la empresa va a poder ofrecer en todas sus relaciones con clientes, con proveedores, con aseguradoras, con inversores, líderes de opinión, administraciones públicas, etc.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el objetivo final supone superar el proceso de Certificación por una entidad certificadora como por ejemplo la Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR) de Sistema de Gestión Minera Sostenible, así como, en su caso, la Licencia de uso de la Marca AENOR de Gestión Minera Sostenible.






3.- PROPUESTA DE ACTUACIONES

Las actuaciones propuestas son:

· Definición de la Política y el Compromiso de la Compañía con la gestión minera sostenible.
· Análisis  Global de la Empresa en su Gestión de la Actividad Minera.
· Evaluación de los Aspectos Técnicos de la explotación minera.
· Análisis Financiero de la gestión Minera.
· Evaluación  de la Política social de la empresa en su Actividad Minera.
· Medidas y Políticas Medioambientales en la actividad Minera.
· Identificación y verificación del cumplimiento de requisitos iniciales.
· Programa de gestión y control operacional.
· Definir criterios e indicadores.
· Establecimiento de objetivos y metas.
· Desarrollo del programa de gestión minera sostenible.
· Control operacional: Procedimientos e Instrucciones.
· Implantación del Sistema de Gestión Minera Sostenible.
· Plan de comunicación e información.
· Planificación ante casos de emergencia.
· Definición de toda la documentación del SGMS.
· Revisión.
· Programa de Auditorías.
· Acciones preventivas y correctivas.
· Revisión por la Dirección.
· Otras actuaciones necesarias.

“La Norma del Sistema de Gestión Minera Sostenible (UNE 22.480:2008) está basada en el ciclo de Demming y establece los requisitos para planear, realizar, verificar y actuar que son comunes a otros sistemas de gestión que han demostrado ser eficaces en la promoción de la mejora continua.”






4.- EQUIPO DE TRABAJO

El equipo técnico que realizará el trabajo, estará formado por personal de alta cualificación y experiencia, será el siguiente:

· 2 Ingenieros de Minas.
· 1 Licenciado en Ciencias Geológicas.
· 1 Ingeniero Técnico de Minas.
· 1 Licenciado en Ciencias Ambientales.
· 1 Técnico en Informática.




5.- INFORMACIÓN PREVIA NECESARIA PARA EVALUAR EL ALCANCE DE LA PROPUESTA

Con el objeto de optimizar los recursos, medios y coste económico de los trabajos a realizar se precisa previamente cumplimentar el Anexo adjunto.
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ENGINEERING &SUSTAINABLE MANAGEMENT S.L.U.
Tf. +34  91 785 55 84 – easm@easm.es  - www.easm.es 
	
	DATOS DE LA EMPRESA
	FECHA
	

	NOMBRE ó RAZÓN SOCIAL
	

	NIF / CIF
	

	DIRECCIÓN
	

	CIUDAD 
	
	PROVINCIA
	
	CP
	

	TELÉFONO
	
	FAX
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	PERSONA CONTACTO (Cargo)
	


6.- ANEXO: DATOS PREVIOS A RELLENAR POR EL PROMOTOR






	DETALLES

	Nº CENTROS DE TRABAJO A REVISAR
	

	Nº TOTAL DE TRABAJADORES
	

	Facturación media (últ. 2 ejercicios)
	

	NORMAS implantadas en la actualidad
	

	NORMAS en proceso de implantación
	












Rellenar una hoja de este formulario para cada uno de los centros de trabajo a estudiar.

	DATOS DE LA EXPLOTACIÓN

	DIRECCIÓN de la EXPLOTACIÓN
	

	TIPIFICACIÓN DEL DERECHO MINERO
 (sección A, B, C ó D)
	

	TIPO DE EXPLOTACIÓN (*)
	

	CUADRÍCULAS/SUPERFICIE OCUPADA (Ha)
	

	Nº DE TRABAJADORES PRODUCCIÓN
	

	Nº DE TRABAJADORES MANTENIMIENTO
	

	Nº TRABAJADORES SERVICIOS GENERALES
(Administración, Seguridad, Calidad, Medio Ambiente y Otros)
	

	SUSTANCIAS QUE SE BENEFICIAN
	

	VENTAS t/año
	

	FACTURACIÓN MEDIA ANUAL (€) (últ. 3 ejercicios)
	

	AVALES DE RESTAURACIÓN VIGENTES (€)
	

	PRODUCCIÓN
	

	Explosivo utilizado (kg/año)
	

	m3 anuales movidos
	

	km transporte interno
	

	kw potencia eléctrica instalada
	

	kw potencia en motores combustión
	

	Tipos de combustible y consumos (l/año ó t/año)
	


(*) TIPOS DE EXPLOTACIONES: Interior, Corta, Cantera, otros.
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